PRESIDENZA

DECRETO N. 6/2022

Oggetto: Nuove disposizioni in materia di tutela della salute a seguito del Covid-19
Revoca di tutti i decreti adottati in materia

Il Presidente

Visto il D.L. 24 marzo 2022, n. 24:

vista la nota del 29 aprile 2022 prot. n. 112118/2022 del Capo Dipartimento
dell’organizzazione giudiziaria, del personale ¢ dei servizi del Ministero della Giustizia in
materia di utilizzo dei dispositivi di protezione delle vie respiratorie:

vista I'Ordinanza del Ministero della Salute in data 28 aprile 2022 (in corso di pubblicazione):
vista la Circolare n. 1/2022 in data 29/04/2022 del Ministro per la Pubblica Amministrazione
avente ad oggetto “indicazioni sull utilizzo dei dispositivi individuali di protezione delle vie
respiratorie’”:

rilevato che secondo detta Circolare = / wtilizzo dei dispositivi individuali di protezione delle
vie respiratorie ¢ stato raccomandato nei luoghi al chiuso pubblici o aperti al pubblico.

Non sussiste, tuttavia, alcun obbligo specifico al loro wtilizzo da parte del personale ™

DISPONE
A far data dal 1° maggio 2022 ¢é cessato 1'obbligo del controllo del_green pass base per
accedere o permanere negli edifici sede degli uffici del giudice di pace ¢ dell"UNEP di Tivoli.
Conseguentemente il personale addetto al servizio di vigilanza non dovra piu richiedere e
verificare il possesso della certificazione verde nei confronti del pubblico.

Si revocano i decreti gia adottati che imponevano tale controllo.

Con riferimento agli obblighi di utilizzo dei dispositivi di protezione delle vie respiratorie.

tenuto conto delle concrete condizioni dei luoghi di lavoro e della specifica conformazione del
dalazzo del Tribunale e dell’edificio che ospita il I'Ufficio del giudice di pace e UNEP di
Tivoli si ribadiscono tutte le disposizioni contenute nell’Ordinanza del Ministero della Salute

e nella Circolare del Ministro della Pubblica Amministrazione. delle quali si prescrive la

puntuale osservanza.




[n particolare, ¢ raccomandato 1'utilizzo della mascherina (preferibilmente FFP2) in tutte le
situazioni di maggiore esposizione quando non sia possibile mantenere un adeguato
distanziamento. come a titolo esemplificativo. durante le udienze, nelle riunioni in presenza.
negli ascensori, nelle eventuali file degli utenti. per il Personale che si trovi a contatto con il
pubblico in mancanza di barriere protettive. in caso di condivisione della stanza con almeno
due dipendenti o con soggetti “fragili”, in presenza di qualsiasi sintomatologia che riguardi le
vie respiratorie ¢ comunque quando si verifichi anche occasionalmente la presenza di piu
soggetti nel medesimo ambiente.

[ quindi ancora fortemente raccomandata I’adozione di comportamenti in massimo grado
prudenti e rispettosi delle esigenze della salute. In tale ottica si richiamano i doveri di lealta e
collaborazione e il rispetto di ogni disposizione in materia di salute e sicurezza nel luogo di
lavoro.

Saranno percid ancora mantenute la disponibilita degli strumenti di rilevazione della

temperatura corporea, dell utilizzo del gel igienizzante e le barriere protettive gia installate.

Si comunichi il presente provvedimento:
ai Sigg. Magistrati ed a tutto il Personale amministrativo. al Sig. Procuratore in sede ed al Sig.
Presidente del C.O.A. di Tivoli. e. p.c., al Sig. Presidente della Corte d”Appello di R

Tivoli, 3 maggio 2022,

[l Presidentg del FPribunale

Stefano/C De Michele
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